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Administrativni radnik, referent

Osnovna netto plaća

Medijan ukupno netto plaće, što znači da 50% zaposlenih zarađuje više od navedenih figura.

800 BAM

Rejon: Kanton Sarajevo

Radno iskustvo: svim nivoima iskustvo

Nivo obrazovanja: svim nivoima obrazovanja

Veličina kompanije: sve kompanije veličine

Sektor: svim sektorima

Uzorak: 99 učesnika

Opis posla

 Prepisivanje dokumenata koristeći kompjuter.

 Evidentiranje ulazne i izlazne korespondencije.

 Rukovanje korporativnom korespondencijom, e-mailom i telefonskim pozivima.

 Korištenje aparata za kopiranje i korištenje faxa.

 Kompletiranje i pohranjivanje dokumenata.

 Dobrodošlica, briga o posjetiocima, pripremanje i serviranje osvježenja.

 Pohranjivanje zapisnika na sastancima i pregovorima.

 Rezervacija smještaja, putnih karti, avionskih karti i slični poslovi.

 Odgovornost za nabavku uredske opreme i drugih dobara koji se troše na dnevnoj bazi.

 Upravljanje kasom i odgovornost za povjereni novac i vrijednosti.
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Administrativni radnik, referent

Preporuka

71 %   29 %

Veću plaću nego Nadezda

imaju 71 % radnika.

ržišni raspon

Ukupna plata zaposlenikaNadezda je značajno ispod medijane ostalih sudionika

istraživanja. Iz tog razloga preporučujemo povišicu do razine 776.

439 600 1 000 1 270

Preporuka = 776

Nadezda = 600 BAM
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Administrativni radnik, referent

Raspona od plate

Neto plata Prosjek 1. decil 1. kvartil medijana 3. kvartil 9. decil

Osnovna mjesečna plata 755 500 600 750 900 1 000

Ukupni mjesečni prihod* 795 502 600 800 1 000 1 100

*Ukupni mjesečni prihod uključuje proporcionalni udio financijskih beneficija dobiven kroz godinu (božićnice, bonusi...) i varijabilni dio mjesečne plate.

Kakve pogodnosti vam nudi vaš poslodavac?

Bolovanje 39 %

Besplatno piće na poslu 17 %

Nadoknada za putne troškove 15 %

Obuka zaposlenih 15 %

Plaćene neke zdravstvene usluge 15 %

Mobilni telefon za ličnu upotrebu 13 %

Fleksibilno radno vrijeme 11 %

Topli obrok iznad zakonski obaveznog 11 %

Vikend druženja u organizaciji preduzeća 9 %

Popusti za zaposlenike 7 %

Naknada za smještaj 6 %

Pokriven dio dodatnog zdravstvenog osiguranja 5 %

Privatno penzijsko osiguranje (djelimično ili potpuno plaćeno) 5 %

Laptop za ličnu upotrebu 5 %

Automobil za ličnu upotrebu 4 %

Dodatni dani godišnjeg odmora 4 %

Nema dodatnih pogodnosti 37 %
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Administrativni radnik, referent

Financijska beneficija

Varijabilni dio plaće

22% zaposlenika koji dobivaju varijabilni dio plaće.

Iznos 13. plate

13% zaposlenih spomenuli da su dobili 13. plaću i da je srednja vrijednost ovog bonusa je 200 BAM.

Ostali bonusi i provizije

11% zaposlenih spomenuo da su dobili bonuse i da je srednja vrijednost ovog bonusa je 200 BAM.
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Administrativni radnik, referent

Metodologija

unos podataka

Svi oni koji završe upitnik će biti u mogućnosti da se uporedi sa ostalim plaće zaposlenih u istom položaju i iz

iste regije. Upitnik sadrži 14 pitanja (od kojih je 8 su potrebne), a svi koji završe to primaju platu slobodan

usporedbu s odgovarajućim uzorak koji se zasniva na istom poslu.

Podaci

Prije izračunavanja, podaci se "pročišćena". Prvo, uklonite očigledne greške u unosu, na primjer. negativni

brojevi, ekstremne vrijednosti (plaće od 1 BAM., ili 10 miliona BAM). Nakon toga, uklonite duple stavke i

odrediti ekstrema. Krajnosti se utvrđuju za određeno radno mjesto i regiji, i oni se određuju na temelju

teoretskog raspodjelu plata.

Disclaimer

Sadržaj, tj. baza podataka na portalu Plata.ba je vlasništvo Posao.ba. Posjetioci stranice ili korisnici usluga,

koji na portalu ostavljaju bilo kakve podatke, komentare ili upise su svjesni da oni automatski postaju

vlasništvo stranice.

Zabranjeno je preuzimanje i sistemska redistribucija sadržaja ovog dokumenta u komercijalne ili bilo koje

druge svrhe, osim za ličnu upotrebu. Za korištenje informacija u druge svrhe, neophodno je prvo dobiti

saglasnost Posao.ba.

Posao.ba ne preuzima odgovornost za sadržaj upisa čiji su autori posjetioci stranice. Posao.ba se trudi da

privatne i povjerljive informacije o korisnicima stranice ili njenih usluga čuva u diskreciji i neće ih

zloupotrebljavati. Posao.ba ipak ne može garantovati da treća lica neće putem hakerskih napada ili na drugi

način, a bez znanja ili odobrenja Posao.ba, doći do tih informacija. Posao.ba ne može biti odgovoran za

posljedice takvih aktivnosti.

Kontakt

Development Studio d.o.o. - Posao.ba

Zmaja od Bosne 74, 71000 Sarajevo

Bosna i Hercegovina

www.plata.ba

Mersiha Karaosmanović

Tel/Fax: +387 33 266 165

E.mail: info@plata.ba
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